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Este I Encontro dos Kenjinkais ¢ um momento histérico na nossa comunidade, e todos
os representantes das Associagdes aqui presentes, tem papel importante neste evento,
para contribuir nas analises e desenvolver solugdes que promovam as revitalizagdes
coletivas e tragam a esperanca e o orgulho para as novas geracdes. Com certeza, nao

serd uma tarefa facil, mas com esfor¢o coletivo, vamos conseguir gerar algo bom para
todas as associacgoes.
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Nos somos o fruto deixado pelas geragdes passadas, ou seja, 0s n0ss0s avos € 0S NOSSOS
pais investiram, com sacrificios, na educacdo dos filhos, rompendo o ciclo de
imigrantes rurais para insercdo das novas geracdes nipo-brasileiras na sociedade
através de conhecimentos. E temos muito orgulho disso.
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Apesar da Comunidade Nikkey ser pequena proporcionalmente a populacao brasileira,
mas as contribui¢des e legados enraizados na comunidade brasileira ¢ expressiva e de
muito valor, e reconhecidos por demais brasileiros.
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Os kenjinkais tiveram seus objetivos atendidos por ocasido de sua fundacgao, e foi, sem
davida, um organismo importante na formagao da sociedade nikkey. O tempo passou,
as novas geragdes vieram com novos conceitos e necessidades, € os membros aqui
nascidos foram distanciando-se do Japao, talvez pelas dificuldades na comunicacao da
lingua japonesa e um pouco de bulling. E o Japado apds a II Guerra Mundial, com
sacrificio tornou-se a segunda economia do mundo, a provincia-mae foi se distanciando,
¢ a proposta de globalizagdo foi-se consolidando pelo mundo afora, trazendo longo
tempo de paz.
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Recentemente com a guerra da Russia x Ucrania, a organizagao OTAN fortalecendo-
se, € o conceito de globalizagao mundial sofreu um impacto, mostrando as divergéncias
de origem dos povos. Novos tempos virdo. E, como as Associagdes deverdo reinventar
o seu papel na sociedade? Nesse mundo conectado, as noticias circulando em tempo
real, que atrativos podem ser oferecidos? Serd que os dirigentes atuais entendem (ou
procuram entender?) os anseios das novas geracoes?
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Junto com este material, seguem alguns resultados de pesquisas ja realizadas junto aos

kenjinkais, e algumas ferramentas que podem ampliar a visdo e definir caminhos a
serem trilhados.
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Apesar de 47 associagdes, nem todos estao participando.
Comissao Organizadora
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Pr6-memoria do Encontro de Santos dos Diretores da Kenren [2016]
Material de referéncia — Kenren Pesquisa junto aos Kenjinkais [2016]

Ehime — Pesquisa interna de 2023
Resultados consolidados da Pesquisa dos Kenjinkais em 2016 [portugués]
Resultados consolidados da Pesquisa dos Kenjinkais em 2016 [japonés]
Memorando de Cooperacao da JICA x Bunkyo x Kenren x Enkyo [portugués]
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Equipe de preparacdo: Ichikawa [Toyama]; Eiki Shimabukuro [Okinawa]; Odinete K.
Yano Nagayama [Ehime]; Minoru Nishiyama [Saga]; Oston Hirano [Hokkaideo] Carlos
Abe [Akita]; Lina Bessam [Qita]; Neuza Shirata Iso [Gumma]; Alfredo Ohmachi
[Akital; Marina Ogawa [Kagoshima]; Nelson Kajiwara [Yamanashi];
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CUNIDOS PELO FLUT U RO | —

ﬁ Hokkaido/Tohoku: Hokkaido, Aomori, :

0 B.l ETIVO: G2 LAkita, Iwate, Yamagata, Miyagi, Fukushima :

3 :-Kanto: Ibaraki, Tochigi, Gumma, Saitama, -:
:_Chiba, Tokyo, Kanagawa I

i Analisar os problemas atuais, discutir e propor i
1
solugdes relativos a KENREN e a REVITALIZACAO i .......................
1
1
1

G

o v el o i

: ] .
I I Chubu: Shizuoka, Yamanashi, Niigata, 1

: DOS KENJINKAIS 1 Nagano, Toyama, Ishikawa, Fukui, Gifu, :

o e e e e e ————————————————— 4 L Aichi, Mie !
METODOLOGIA: R —————
o o 1 2 . G5! Kinki: Shiga, Osaka, Nara, Wakayama, :

i : Kyoto, Hyogo 1

Dividir em um Grupo [G1] que discutira KENRENe | '~~~ ~"-"-"~"------------- !

rchugoku: Pkayama, Tottori, Hiroshima, i
:Shimane, Yamaguchi 1

7 Grupos [G2 a G8] que discutirdo assuntos relativos | ©°©

a REVITALIZACAO DOS KENJINKAIS, sendo cada

G7 rShikoku: Kagawa, Tokushima, Ehime,
: Kochi i

I grupo composto de blocos [Hokkaido/Tohoku,

LKa\nto, Chubu, Kinki, Chugoku, Shikoku e Kyushul].

r
I Kyushu: Fukuoka, Saga, Nagasaki,

Gg : Okinawa, Kumamoto, Oita, Miyazaki,

:_Kagoshima.
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Hokkaido/Tohoku: Hokkaido, Aomori, Akita, Iwate, Yamagata, Miyagi,
Fukushima
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G3

Kanto: Ibaraki, Tochigi, Gumma, Saitama, Chiba, Tokyo, Kanagawa
B3R ¢ k. K. BEE. \E. TE. R, Wl

G4

Chubu: Shizuoka, Yamanashi, Niigata, Nagano, Toyama, Ishikawa, Fukui, Gifu,
Aichi, Mie
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G5

Kinki: Shiga, Osaka, Nara, Wakayama, Kyoto, Hyogo
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G6

Chugoku: Okayama, Tottori, Hiroshima, Shimane, Yamaguchi
E : EL. BE. BE. BR. WA

G7

Shikoku: Kagawa, Tokushima, Ehime, Kochi

ME B . ZFR. &4

G8

Kyushu: Fukuoka, Saga, Nagasaki, Okinawa, Kumamoto, Oita, Miyazaki,
Kagoshima.
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PROGRAMAGAO “ENCONTRO DE KENJINKAIS” — KENREN

Dia 16/03/2024 - Manha Das 13h as 14h - Intervalo - Almogo
* 7h -Partida de Sao Paulo — Rua Sdo Joaquim, 381 Dia 16/03/2024 - Tarde
* (08h30 - chegada e café da manha = 14h as 14h10 - atividade
* Das 10h as 10h15 — Abertura [Presidente Ichikawal] = Das 14h10 as 14h25 — Palestra [Eiki Shimabukuro]
- Palavras do Consul Daisuke Hattori — Assuntos Gerais e * Das 14h25 as 16h30 - Reinicio dos trabalhos
Paliticos = Das 16h30 &s 16h45 — Coffee Break
= Das 10h15 as 10h30 — Aquecimento/Integracéo [Odinete] = Das 16h45h as 19h — Apresentacdes dos Grupos
= Das 10h30 as 10h50 — Apresentacgo Diretrizes/Conceitos [Eiki = Das 19h as 20h30 — Jantar

Shimabukuro] = Apartir das 20h30 - Atividades de recreagdo e
* Das 10h50 as 11h - Coffee Break integracdo

= Das 11h as 11h10 - Div. em Grupos: Kenren e Revitalizagio

= Das 11h10 as 13h - Desenvolvimento dos frabalhos
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PROGRAMAGAO “ENCONTRO DE KENJINKAIS” — KENREN [Preliminar]

Dia 17/03/2024 — DOMINGO

= Das 7h as 8h30 — Cafe da manhd

= Das 8h30 as 8h40 - Atividade

= Das 8h40h as 9h — Apresentacgdo especial

= Das 9h as 11h — Consolidacio dos trabalhos
= Das 11h as 12h — Aprovagdes e Conclusdes
= Das 12h30 as 13h45 - Almogo

= Das 14h - Partida para Sao Paulo
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GRUPO 1 - KENREN

Sugestdes para analise e avaliacio: Itens a serem discutidos e avaliados:

1. Missao, Visao e Valores. 9. Programas Kenpi Ryugakusei;

2. Como vencer a mudanca de geracdes. Kenshusei.

3. Como promover organizacio 10. Concursos / Networks
participativa no Festival do Japéo. 11. Devem pensar como Representante

4. Japan House / Jetro /JICA/ Fundacgao da Provincia [tipo consulado] ?
Japdo / Ministério de Negocios Fomentar Turismo, Business,
Estrangeiros/ JNTO/ Empresas — maior Personalidades e outros?
transparéncia e espirito federativo. 12. Prédio Kenren

5. Trabalhos em Bloco 13. Associacdes de ex-bolsistas; seu

6. Missae do Japao papel e contribuicdes.

7. Valorizacdo das Cidades-Irmas ? 14. Valorizacdo do “Memorando de

Cooperagac” da JICA. Como?
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MISSAO DA KENREN [base: 2016]

. REPRESENTAR TODOS 0S KENJINKAIS PERANTE AS INSTITUICOES
MISSAO \ BRASILEIRAS, O GOVERNO JAPONES E ENTIDADES CONGENERES
VXL%‘EI\%%S ,"') ESTRANGEIRAS, PROMOVENDO A DIFUSAO DA CULTURA E

VALORES JAPONESES JUNTO A COMUNIDADE BRASILEIRA,
AGREGANDO, INTEGRANDO E AUXILIANDO NA REVITALIZACAO
DOS KENJINKAIS.
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GRUPO 2 a GRUPO 8 - REVITALIZAGACO DOS KENJINKAIS
[1/2]

Temas a serem discutidos — manha:

1. Como fomentar a comunicac¢ao dos
kenjinkais com as Provincias M3es?

2. Como fomentar a comunicacao dos
kenjinkais com os associados e
comunidade local?

3. Como promover a integracao entre os
kenjinkais?

4. Qual a importancia da participacao dos
kenjinkais no Festival do Japéo ?
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GRUPO 1 a GRUPO 6 - Tarde - REVITALIZAGAO DOS
KENJINKAIS [2/2]

1. Como fomentar a participacdo dos ex-bolsistas?

2. Como trabalhar a inclusao de ndo-descendentes ou descendentes de outras
Provincias?

3. Qual o sentido de estarmos trabalhando pelo kenjinkai? Qual é o sentido do
trabalho voluntario pelo kenjinkai? Pensar sempre num retorno
(socializacdo, uma bolsa de estudos, viagem, integracao, ...)

4. O que vocés esperam do kenjinkai no futuro?
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Toshio Ichikawa 20.02.24
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L TEMAS A SEREM ANALISADOS

“UNIDOS PELO FUTURD"
TEMAS A SEREM DESENVOLVIDOS:

1. MISSAQ, VISAQ, VALORES da KENREN

2. MISSAQ, VISAO, VALORES do Kenjinkai

3. “Imagine de Future” -5 ; 10 ; 15 anos Medidas locais necessarias & Apoio da Provincia Mae
4 Relacionamento Provincia Mée e Kenjinkai

%+ DBolsa de estudo & Estagios

++ Comunicagao

E 5 Redes Sociais

i 6 Atividades sociais — individuais;, por blocos , pela Federacéo

: T Informativo do Kenjinkai - integragéo

E 8. JICA & Kenren & Kenjinkais — trabalho de construgdo da Comunidade Nikkei
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Ter relacionamento € fundamental?

A

1

2. Aprovincia da essa importancia ? Ou com novas geragdes distanciam-se?

3. Como pode-se manter ativa essa relagdo ? Depende de pessoas dessa conexdo ?
4

Existem problemas nessa comunicacdo ? Se SIM, como podemos minimizar e maximizar o

RELACIO- | resultado?

NAMENTOS |

S

5. Eles compreendem bem a situagdo atual do Kenjinkai ?
6. O seu Kenjinkai, que meios tecnologicos tem utilizado ? Qual é a frequéncia dessas reunies ?
7

Ocorrem visitas de Governador efou Presidente de Assembleia no seu Kenjinkai ?

1. O Presidente da Associagdo com que frequéncia visita a Provincia-mide? [Pesquisa Base 2016 — 46 Assoc]
(08) Nunca (08) Pelo menos 1 vez na sua gestio (25) Quando necessario (06) Sempre (01) em branco
(01) tem 3 respostas
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[ e e

; i 1. Existem esses Programa de Bolsa de estudo [Kenpi Ryugaku] e Estagios [Kenshusei] ? i
1 2. Kenpi Ryugakku & de 12 meses? Estagio é de 5 meses ? Néo seria melhor um programa de i
curta duragéo com maior numero de participantes jovens com 0 mesmo montante de Budget ? i

3. Esses programa de bolsa de estudo e estagio, realmente ajuda na relagéo Provincla Mae e o i
Kenjinkai? |

1

1

T

1
BOLSAS E 4. Analisando os resultados a médio prazo, esse programa & mais aproveitado pelos jovens, sem
& '] E grandes retomos de cooperagéo a operagéo do Kenjinkai ?
ESTAGIOS / | 5. Na selegao dos candidatos, pensando na longevidade das atividades dos kenjinkais, quais
) / | seriamos requisitos a serem realgados e exigidos nas entrevistas ?
1. Quantos belsistas foram atendidos pelo programa [base 2016]?
(16) menos de 50 (06) 50 a 80 (03)80a100  (02)100a130 (02)130a150
(11) em branco.
1. Quantos bolsistas foram atendidos pelo programa de estagio técnico [base 2016]?
(17) menos de 50  (05) 50 a 80 (04) 80 a 100 (05) 100a 130  (02) 130a 150
(02)150a 180 (01)mais de 180  (10) em branco.
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th
1 [RERT] 5 [(MHEE] 1> 82—y THIERH 3 H,
2. WFEELRE 124, 4102 —22 vy TWES5 s /h, MLETFRT
b, SNELKDEEDPSINTIHIPUT ORI LD SRR VDTIE,
3. TN A L R—2y T 70T LIEEAYICREEILAS
DEAFRIZEN. > T % h,
LR A B B
4, MR REE ST 3. 207005 LIEFIEASHEE~DTIH
b RKELFIGZEEPNT. FOWALBLOFIHHNRL L L >fzD b,
5. WA DILBDFHpilE & Z e U TIAli5 & 385 9 DP%. 8 TEpLY

NEZE, WkoondZ 3,

1. 207007 LI2&>T AN ZRESZHFZ G ATT H [2016 F
FLHE],

(16) 50 A A
(06) 50 80 A
(03) 80 100 A



(02) 100 130 A
(02)130 150 A
(11) %1,

1. HiaBSE BB 7% & 52 1= 532 E & af f4 b (2016 F3EHE)
(17) 50 A A

(05) 50 780 A

(04) 80 7100 A

(05) 100 ~ 130 A

(02)130 ~ 150 A

(02)150 180 A

(01)180 AL E

(10) “=r,

tNk{EJr{‘“JIIﬁEAI%Ub 2. KENJINKAI & PROVINCIANOS

"UNIDOS PELO FUTURO”

jovens provincianos e/ou simpatizantes.
Ja utilizam redes sociais ? Tem experts no Kenjinkais ? Quem gera e posta os contéudos?

Quais Redes Sociais sdo mais cinhecidos ?

REDES
SOCIAIS

O Kenjinkai tem grupo mais especializado?
A Kenren deveria prover conhecimentos tecnalégicos aos membros dos Kenjinkais ?

Na divulgacéo, quais linguas seriam interessantes, além do portugués?

~N e o A

Tem relatorios de resultados alcangados ? As diretoria e demais associados tem

______________________ m—— it Y
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2. TTIIZY—2 vy b7 —0 &I LTWA D, HASIZEHKIZ
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7

EDY— %Il 2y b7 —2 b6 AKHH B,
HASICIREM R IV —T13dH % h,

WS IR A S BICHIGRHE 22T X & H,

7J7AE—2a3 T 3YE. RILINAIWEDIZED S EHDPBILEWNE
B3 h,

7. ERENEERIZOWTOREEEH D, RSB LU tnho
BREIE. ZOF—RIZOWVWTOHGEIEH BH, I ASHEEREL D
NElkH D EDEIEH B H,

A

ENEEFPJTIESAI%OS 2. KENJINKAI & PROVINCIANOS

“UNIDOS PELO FUTURO"

1 Quais atividades sociais serdo mais atraentes se forem feitos em blaco de Kenjinkais?
2. Jarealizaram algumas atividades em grupo ? Quais ? E o que achou dessa expenéncia?
3

Para atrair mais jovens nas atividades do Kenjinkai, 0 que precisa ser feito? E uma questéo de

ATIVIDADES | | , |
SOCIAIS |14 O seu Kenjinkai tem INORMATIVO ? Com que frequéncia séo publicados? Que meios séo

/
utiizados para a divulgagédo ? Quem produz esses Informativos ? A edigédo & a cores ?

i
i
1
E
= i contetido? Ou, modo de organizagéo e de realizagéo? E um problema de diélogo do TOP
\ E
1
i
1
1
i
1
5. Muitos provincianos e seus descendentes estéo espalhado pelo Brasil afora, como o seu
i
1

[}
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
" - 1
Management e o grupo de jovens ? Como resolvé-las? i
1
1
1
1
[}
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Kenjikai comunica-se com eles?
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ENCONTRO DOS
KENJINKAIS 2. KENJINKAI & PROVINCIANOS
“"UNIDOS PELO FUTUROD"

Pesquisa Base 2016:

1. Assinale as atividades sociais que ocorrem no Kenjinkai:
(45) Assembleia Geral Ordinaria (16) Kgiroukal
(40) Shinuenfai (37) Bonenkas
e (06)_Dia das maes (09) Mortitsuli.
\ (44) Festival do Japdo (08)_Culto religioso em memoria aos ploneiros
(30) Viagem
ATIVIDADES N
SOCIAIS "l 2. Outras atividades que ocorrem no Kenjinkai:
/ (18) Almogos ou jantares de integragdo. (05) Cursos de lingua japonesa.
/ (11) Cursos de culinanas (06) Cursos de artes.
- - (18) Undoukai do bloco (11) Evento para atrair novos membros.
T (06) Bazares
(11) Evento para atrair novos membros. (13) Eventos para captar fundos para a manutengéo
(08) Atividade esportiva. da associagao.
(09) Atividade artistica de grupo (danga de (07) Evento para atrair novos membros.
saldo, tatko, musica). (01) Nio tem atividade
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(45) CHARS

(40) s

(06) Riod [

(44) H ALY

(30) k1T

um&%A

(37) J1aNY

(wfﬁﬁé

(08) Bt & BT B ZH A

2. €D AZ DL

(18) 55> F 3T 1+ —

(11) RHEEZ=

(18)7 A v 7 idiEh4e

(06) /N4—

(11) S BEAD D1 X2 b

(08) A K — VL)

(09) 7' — 7=l E) (itse &8 R0 K. &358)
(05) H AGEFE 1

(06) =flu=

(11) TS EEED O DA X |

(13) HEDHFI A EDDODAI X2 |
(07) TS EEEDODA R |

(01) yhidEp7s L



O 2. KENJINKAI & PROVINCIANOS

“UNIDOS PELO FUTUROD"

i 1. E cobrada anuidade ? Quanto & o valor ? Tem alguma diferenca entre os ex-bolsistas e 0s i
i associados normais? Quantos membros contribuem regularmente? i
i 2. Haboa participacéo de provincianos? E voluntaria ou & emitido documento de cobranca E
T~ E (boleto) ? i
! i
! |
! 1

Existem resisténcia em pagar essa contribuicdo ? Existem algumas causas principais ?

CONTRIBUI(}C\\v

i

3
4. Para aqueles que moram longe de Séo Paulo, e fazem contribuigdes, existe alguma acéo de

ES )
FINANCEIRAS | . . .
] Diretoria Executiva?
T Pesquisa Base 2016:
1. Quantos ex-bolsistas e ex-estagiarios sdo associados do Kenjinkai?
(21) menos de 30  (08) 30a 50 (02)50a 80 (06) mais de 80 (09) em branco.
1. Quantos ex-bolsistas e ex-estagidrios frequentam o Kenjinkai?
(30) menos de 30 (09) 30a 50 (01) 50a 80 (-)maisde 80 (06) em branco.
1. Quantos ex-bolsistas e ex-estagiarios ajudam no Festival do Japdo?
(33)menosde 30 (07) 30a50 (01) 50a 80 (05) em branco.
AN PANGPAN NP3 4t AN
BRAzO=E - TRE~OHR, | 20BRASCERR

MBI R R

1. FEBEHY £3H, WBTTH, TIEPELESHISEWNESH Y
F9h, THMWICHMNT B X /N—@FAWETH,

2. WHEROBMZIERTT S, €ENBEETTH,. the biiRkEM
HRITENETH,

3. 2O ELH) Z L ICEPiEHh Y 2T H, i ERENEHY T
h,

4, o HOrbiE NI E ZAIEATUWTEH S E2LTWS AD
IZXTL T, HEBEESHhBMHrToarigdht) £ H,

2016 <F O LA Ar

. BAEOEEICR@E@ 70— A > 2 — @ AWVE T H,
(1) 30 A A
(08) 30 " 50 A
(02) 50 780 A
(06) 80 ALL K
(09) Z=r,



. BADICWEMAADTE7 A —R A > 2—2HSIL TWE T h,

(30) 30 A A
(09) 30 50 A
(01) 50 " 80 A

(-)80 ALLE
(06) 2=,
1. ] A oGdEs
h,

(33) 30 A A
(07) 30 50 A
(01) 50 " 80 A
(08) 71,

RGBT R — D HAK) E T o TWET

E RENIINRAL 2. KENJINKAI & PROVINCIANOS
“"UNIDOS PELO FUTURO"
E——
1. Tem algum INFORMATIVO para comunicagéo interna? i
1
2. Em portugués e em japonés ? Envia também a Provincia Mae ? i
1
i 3. Quem Produz esse Informativo? E
—_— 1 - . i
\\ 4. Quando tem fotos, utiliza-se impressao a cores? :
1
\ 15, Adistribuicdo é somente aos associados contribuintes ? i
INFORMATIVO | oo oo oo o oo o o e o e e e o o mmmmmnssssd
KENJINKAI ]
AN PANGPAN =t e s AN
BAzn=s - TRE~NOHES, | 2BAZCRR

9%9’@?

RAZSH

SNILRT =D IEH ) £ T H,

B M HIWGEE OAETT A, BIEICHRY 2T H,
ZOERDOIEHE EHAETT b,

BEENRHDLE. h7—Hl &L £9 5,
BAGIEERL TA X N—DHIZ/ThNh T h,



ENI%EOPHQEAI%OS 2. KENJINKAI & PROVINCIANOS

“UNIDOS PELO FUTURD" i ———

Pesquisa Base 2016:

1. A associacdo produz e distribui Jornal da Associagio?
(23) Sim. E escrito em portuguds e em japonés
(01) Sim. E escrito s6 em japonés
(-) Sim_E escrito so em portugués.
(12) E enviado para a provincia-mie.

(19) Nio.
INFORMATIVO

KENJINKAL 1. Quem sfo os editores do Jornal do Kenjinkai:

(06) S6 o Presidente (11) O secretario do Kenjinkai  (11) Alguns associados  (01) presidente e
secretarto  (18) em branco.
1. Qual é a frequéncia de distribuicdo do Jornal do Kenjinkai?
(01) Mensal (07) Bimensal (12) Trimestral  (03) Semestral (02) Anual (21) em
branco.
. S&o enviados para quantos associados?
(11) 1002200  (06) 200 a 300 (05) 300a 400 (02) 400 a S00  (01) mais de 500
(21) em branco.

[a—

—

BAZOEG - TRE~AoHER, | 2. BASCERR

2016 410> HLfE I 7
LR ASGEFHEER L, BALTWET A,
(23) @\, R R HLGEL NAETESANTUWET,

(01) @V, HAZENHTELrNTUVET,

() @V, RLFALEOBTEIRTUET,
(12) RS0 & 7,

(19)WV W&,

1 RS O 4 35 TY b
(06) == n &
(11) R ASH
(11) =i
(01) =R e &
(18) 71



1. BEASHHOBATHEL @ Eh < b uh,

(01) J1 I

(07) 2 9 HIZ 1 ¥
(12) puspl e
(03) pp e
(02) FFX

(1) 2=/

1. ff NDZEHICHATT B b,

(11) 100 200 A
(06) 200 ~ 300 A
(05) 300 ~ 400 A
(02) 400 ~ 500 A
(01) 500 AL I~
(1) %1,

ENE?EE?AI%OS 2. KENJINKAI & PROVINCIANOS

"UNIDOS PELO FUTURO"

1. Asreunides de Diretoria Executiva sdo Presenciais?

]
]
]
i
{2 Qu, algumas Online e outras presenciais?
ATIVIDADE : _ _ _
BUROCRATICA i 3. Asreunides sdo mensais ou a cada 2 (dois) meses?

:

]

]

]

]

DO
KENJINKAI

4 Qual é o dia e horério de preferéncia dos membros?
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ENCONTRO DOS
KENIJINKAIS 3. KENREN

“UNIDOS PELO FUTURO"

MISSAO DA KENREN
— REPRESENTAR TODOS OS KENJINKAIS PERANTE AS INSTITUICOES

~

Hssio \ BRASILEIRAS, O GOVERNO JAPONES E ENTIDADES CONGENERES

V:t%i%s . ESTRANGEIRAS, PROMOVENDO A DIFUSAO DA CULTURA E
/ VALORES JAPONESES JUNTO A COMUNIDADE BRASILEIRA,
) AGREGANDO, INTEGRANDO E AUXILIANDO NA REVITALIZACAO

DOS KENJINKAIS.

B AEDEE —  TERE~NOMK, | 3. 5
Tyvar, EYar. {HES

BRE Dy

75 SN DMk, HARK. ROTHEOWAFKCHLT. 2TORALE
L. 75 SRS~ H AL & B 5 % (T L. AR 0L
BUTHEL. MGL. YIETRIL,



ENCONTRO DOS
KENJINKAIS 3. KENREN

"UNIDOS PELO FUTURO"

Pesquisa Base 2016

(5]

O Festival do Japao, para o meu Kenjinkai:

Nota: Pode marcar com “x” mais de uma resposta as perguntas abaixo.

21) A receita financerra do Festival € muito importante para o orcamento anual do Kenjinkai,

™\

ek ) 30) E um evento muito trabalhoso, mas motiva os colaboradores mais jovens ¢ também os veteranas.
VISAO ‘| 31) E um evento que requer umao dos assoctados na sua realizagio.
VALORES |

(
(
(
, (12) Permite contato com o Kgnghou e pedido de material publicitario de turismo.
. / (11) Com o resultado financeiro do Festival, temos realizado eventos de confratermizagéo / excurséo.

(

(

(

(2

24) O aluguel do estande e outras despesas dificultam a melhorta do resultado financeiro.
16) E um evento que requer profissionalismo, técnicas comerciais e de etiqueta.
31) O Festival do Japdo permite conhecer membros de outros Kenjinkais.
0) Como o Festival do Japao é dos Kexjinkais. mais associados deveriam estar na organizacio.

RAzo=t - TRE~OHE, | 3. 5l

Iwvar, ELar, fifigd

|

2016 sEEHE HE

3. DAL ARICE > TOHALY:
W P OERICHT 2EEDMEIC 'x) #1722 eHhTE B,
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(16) 7o =ik, pemik. v+ —dkdDLNDIZAI X M,
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(20) HAZEWRIBAZSICET 20 THIhH. b2 LK DEELEET
PNET,



EN)Egr\r\lJTIEEAI%OS 2. KENJINKAI & PROVINCIANOS

"UNIDOS PELQ FUTU RO

Qual & a MISSAQ do seu Kenjinkai?

1
2. 0 que o seu Kenjinkai devena desenvolver para o seu FUTURO?
3

- O que falta fazer para atrair a nova geragéo ?

PENSANR S
NO FUTURO

DO
KENJINKy

— 1. Pretende fazer Missao, Valores e Visio da Associaciao?
(26) Sim. Precisamos de orientacdo para motivar os jovens.
(08) Sim. Nio precisamos de ajuda do Kenren.

(03) Nio. Ndo vemos necessidade.

Pesquisa Base 2016 (01) Sim. Talvez
RAzo=G —  TRE~NOHG, | 2 BRASERRE

RAZORREEAT

1. B AES D& ] b,
2. HIBADE[IED O I EFREI G INEH,
3. iAo dEk&E | & (TR ET B0EHLH B H,

R016 FH¥E FHE

1. LA OMia, iE@. €S a>sFRT 3260 TTH,
(26) B, HEERDZICE B EL KIS,

(08) (F\. ELSHOE T @ AT W,

(03) WL\, (DR L,

(01) ¢35 TY,



ENCONTRC DOS
KENJINKAIS 1. JICA vs KENREN & KENJINKAI & PROVINCIANOS

"UNIDOS PELO FUTUROD"

1. AJICA assinou o M.0.U [Memorandum Of Understanding] em 29.02 24 com as 3 Entidades
{Kenren & Bunkyo & Emkyo], cuja copia vocé receberam. O que podemos realizar ?

Como podemos atuar em conjunto?

JICA \

& |
KENREN |

2
3. Oque deveriamos solicitar como projeto de interesse com dos Kenjinkais?
4. Como manter praximo os ex-bolsistas da JICA que foram com recomendacéo dos Presidentes

dos Kenjinkais ?

& |
KENJlNKAV A. Emrelacio ao JICA/ASEBEX /AOTS
) 1. Tem conhecimento do que a JICA pode oferecer estagios no Japdo?
o (44) sim  (02) Nio
1. Tem conhecimento dos voluntarios disponibilizados pela JICA?
(35) sim (10) Nio (01)em branco.
1. Pretende utilizar algum especialista da JICA?

(08) S1m. Mas nio se1 como tomar iniciativa.
Pesquisa Base 2016 (18) Sim.

(17) Nio

BAzoat - TRk~ | 1.JICA vs Ml & R AZ & IR
JICA - & - RAZ

1. JICA (¥ . 24 /2 H 29 12 3 Mk (K. . &) & M.0.U
[HE] &iEiE L. ¥0aE— % (T £ L1z, Atz BIEMHSERT
&3h,

2. EHXThIFHITE Bh,
3. BASDOBELDH D702y ML THEKETNIES WD,

4. WMARRRDHERE L 120 JICARZERZHH e, EndIIcL T
TFnEL v,

0

2016 FHHE FHE

A. JICA/ASEBEX/AOQOTS L T
1. JICAD»PHATIRMETEZA 2=y TIZOVWTITHFHTT H,

(44) F W
(02) LW

1. JICADRET 2RI F A TIZODVWTTHHATT D,
(35) (&



(10) W x
(01) 71,

1. JICA MK &FIHT B2H ) TIT H,
(08) (F\W, THEIHI®-H>T(THTHIEVLDO LB AL,

(18) &\,
(17) wwx

ENCONTRO DOS
KENJINKAIS

"UNIDOS PELO FUTURO"

1. JICA vs KENREN & KENJINKAI & PROVINCIANOS

OPINIC")ES\

Base 20?6/

(37) Achamos importante que o nosso Kenjinkai participe do Festival do Japdo pois além do lado
financewro, é uma oportunidade de confribuirmos no desenvolvimento cultural e social, além de
conhecermos gente de outras associagdes.

(03) Acreditamos que o Kenjinkai tende a acabar, pois a nova geracio tem meios diferentes de
integracdo, e ndo achamos importante que nds valorizemos a culfura japonesa, pois ela ja estd
sedimentada na comumdade e nao ha risco de acabar.

(34) Acreditamos que o Kenjinkai tende a se manter, apesar da nova geracdo ter meios diferentes de
mtegracdo, e achamos também que devemos valorizar a cultura japonesa, pois somente nos podemos
fazé-lo.

(07) O Kenjinkai ¢ mera associagdo que oS nossos avos construiram para matar a saudade da sua
provincia e também ajudar os patricios.

(34) Pensamos que hoje o Kenjinkai ndo € mera associa¢io, mas ele deve desempenhar o papel de
embaixada da provincia no Brasil, e apoiar os interesses da provincia e dos provincianos no Brasil e
manter forte o mtercaimbio Brasil-Provincia.

(27) O papel do presidente do Kenjinkai € manter a associagdo em operacdo e cabe aos pais trazerem os
filhos para dar continuidade ao Kenjinkai.

(22) Na minha opinido, o Kenren deveria pensar mais nos problemas enfrentados pelos Kenjinkais e
apontar solugdes que funcionam em outras associagdes.

BAZDEG

- PR~ | 1.JICA vs i & A& & LR

B 2016 FHHE
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GRUPO 2 a GRUPO 8 - REVITALIZAGCAO DOS KENJINKAIS
ITN=T2n5T)N—7 8- BADEME

Temas a serem discutidos — periodo da manha:

T RENE Y — PRI

1. Como fomentar a comunicagdo dos kenjinkais com as Provincias-Maes?

1. HADERErnAI a4y —2 a3 a8ndHIC{EET 3H,

2. Como fomentar a comunica¢do dos kenjinkais com os associados € comunidade
local?

2. H AL EAH, kit naIazsyr—oarsadYosdIc(iidt
3h,

3. Como promover a integracao entre os kenjinkais?

3. AR DL E ED & HITIET B h,

4. Qual a importancia da participacao dos kenjinkais no Festival do Japao?

4 HARZ)ADIEAEZDOZINEED K o WEED,



GRUPO KENREN - DISCUSSOES

ESH S IWN—T - F14RAAHySar

Miss3ao do Kenren

* Representar todos os Kenjinkais perante as instituicoes brasileiras,
governo japonés e entidades congéneres estrangeiras.

* Promover a difusdao da cultura e valores japoneses junto a
comunidade brasileira.

* Integrar e auxiliar na revitalizacdo dos Kenjinkais.
* Fomentar a relagdo com as suas provincias-maes.

V3L o0 {i iy

C TS ONORE. AL, B & RSO LT, TATOLR
AEERET B,

c 770N AT 2T AN AR EAMEBL O K &S B,
- WLAS D E AL & 2T B,
Renffken T,

L]
[

Topicos abordados:

* 1 — Criar comissoes dentro da diretoria:

* Revitalizacdo
* Jovens

* Relagdes Institucionais e Internacionais
* lJica
* Consulado
* Governo

¢ Cultural — Eventos
* Bolsas de estudo
* Eventos em bloco
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i. JICA
i A
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ii. 7Oy IHEAR

* 2 — Modernizagao do Estatuto Social
* Participa¢ao de presidentes na diretoria

* 3 — Espago fisico Kenren
* Sala 53
* 8 Kenjinkai
* Asebex
* Jovens Kenren

* 4 —Contato com ex-bolsistas — Asebex

* 5 — Criar grupo de trabalho — Projeto JICA
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GRUPO G2 - Hokkaido/Tohoku: Hokkaido, Aomori, Akita, Iwate, Yamagata,
Miyagi, Fukushima

GROUP G2 — dbittE/ Wb © dbieE. Hae. K. 5T, 1. Z8. mes

1. Questdo 1 | Ef] 1:

Associacao espelho na provincia;
Rogiclds

Pessoas que falam japonés na diretoria;
HRETHAREZGT A
Prefeitura com intérpretes para as reunides;

SR & i X % T

Secretario interno ou terceirizado que tenha fluéncia em japonés ;
HOARGEACHERE A i AL & & 12 (3 SR &

Intercambio online;
F 74,

2. Questdo 2 | E ] 2:

Utilizar a Kenren para unificar a identificacdo e atualiza¢do de dados com
busca centralizada dos descendentes de cada provincia (redugdo de
retrabalho realizado atualmente por cada associagao);
A EaEH LT, BMNOTHROT—R DR E Tz —F %
(BHRASHBFEIT> TV B I(FEERNTE )

Abrir atividades para ndo associados utilizando midias sociais para
divulgacao, esclarecendo objetivos e obtendo novos contatos que tenham
interesse em atividades do mesmo tipo. Ex: intercAmbio online —
Akita/Yamagata.

JRHR D= — 2 v W X T4 T &S L THRE) & IFS BIC A0
L. HyZWIMEC L. [ C RO IT 8 12 BLER % 55 29 U UG G
EHRT B, Pl AT A4 xiis - KHENTE.



e Adicionalmente criagdo de um departamento de voluntarios para gestao,

identificagdo e apoio aos voluntarios (rotatividade, suporte, comunicagao.
divulgacao, etc);
CEBIS, RT T ATEEH, K. YR—- T BRIODKRT
vF 4 T AIR (A—F—> a3y, YR—bF, 3324 —
Sar., Gz

Estabelecer uma estrutura centralizada de apoio a
divulgacao, estruturacdao e processo de utilizacao
das midias sociais referentes a marketing (ponto de
apoio necessario a todas as associagobes);
V=T ATIIEET Y = v X T4 T DN Kb,
FH70E2A &0 R— T 2ETHEEHETIT S (TXTOEA
DI BERYR—bRA )

Realizar trabalho prévio de onboarding dos futuros bolsistas e também
“recebimento’ dos bolsistas que voltam do Nihon para estabelecer melhor
relacdo entre objetivo da bolsa e o papel dentro das associagdes;
BEAZOHPERASHNTORE O T, &) R WK &
VT AIIC, FEROIERA A OHGHEE . HAD BIF
EHY BRE-FD T AN, #EmT B,

3. Questdo 3 | E ] 3:

Tohokku Hokkaido Matsuri;
FbAbEESS Y

Interkaikan;

18—

Kodomo kai;
Tres

Hand made (gastronomia + artesanatos — 4 kenjinkais) Fukushima,
Gunma, Tokyo, Shiga);
N FXAF (B+ 1% -4 BAR) k. S . %
H) .

Novos eventos de integragdo entre os kenjinkais (otsukare-kai e reunioes)
BASBE O EmGA <> b (B2 eat
o Promover eventos;

1~ MMk



o Menor
INHIRE A Rk

escala;

o Motiori ou contratagdo de servigo de bentou ou de almoco;

i) g3 Y FhizS > FHy—ER &4

4. Questdo 4. | 1] 4:
e Orcamento positivo/negativo;
TR -RA4FRATH,
e C(Cultural e conceitual;
SR B DRI
e Relacionamento com demais integrantes do kenjinkai;
il A2 H & DS

GRUPO G3 - KANTO: Chiba,Ibaraki, Gunma, Kanagawa, Saitama,

Tochigi, Tokyo

Z—7 G3-BAH : TIHE. KB RIS, MR RE. K. HOR

1. Questdo 1| B 1:

e Utilizar meios de comunicagdo (local, da comunidade ou aberta) para

resgatar

N

conteudo;

AFA4T(A—AN, 33a=F 1, FHEA—T>) H#HHLT

AT F W HETE,
e Mostrar 0S trabalhos ao
TG & H AT

e Ter um contato direto que seja a ponte de

Japao;

comunicagao;

D327 —2a ORIBLERDERLDERR e

e Entender o estatuto e fazer o bom uso para viabilizar projetos em prol dos

objetivos;

S aME L, AWEENT 3N 702 & E/THEIC

TRROHIZ. Etn xRN H,

2. Destaques das discussdes | FEifnD/N1 7 A b

e Presenca de solugoes antigas e
T WMEH e T2 R IV DA

informatizadas;



e (arta de compromisso com interessados pelas bolsas garante algo?
BEPICHRDSH D N b & DERE TR A (HiY) %L,

e Entrada de membros que ndo sdo necessariamente familiares;
NWEFL b THRTRERL WA /N—DHN

e Entender situagao de cada kenjinkai;
KU ANZ DRV & 4R
3. Conclusdes | i ifi:
e Eventos em  conjunto (festa  do sorvete,  undoukai);
HEARY b (TARZ Y —LN—F 14— FHE)
e Usar as redes sociais de Kanto;

By —> v b3y b7 —7 &FIH
e Visitar e ajudar em eventos de outros  kenjinkais;

fBDEAZITHD T W

e Busca por parcerias estratégicas;
HEIE R/ N— b F— v T DR

4. Destaques das discussdes | T 1 A A v 3> DA F 4 b

e Voluntariado traz mais energia e motivagdo aos associados;
R T AT ICTER B NERIDRELIHT

e Terceirizagdo ¢ mais assertivo e garante o comprometimento (entrega);

MELE AR, BT, a3y bX2 b (51 &

e As defini¢des, calculos, estratégias continuam sob responsabilidade dos
associados;

. el HbEE 5] &6 & 2 B DT

/ﬂﬂﬂ

GRUPO G4 - CHUBU: Aichi, Gifu, Ishikawa, Fukui, Mie, Nagano, Niigata, Shizuoka,
Toyama, Yamanashi

JWV—7 G4 — il s AL IRl )L e, =L RE. R, FR.
B, LA

1. Questdo 1 | 'Hf 1,

e Barreira na lingua



o Investir em formacao da lingua japonesa;

HAREAHE (IS &

e Desconhecimento da histoéria da provincia-mae;

REEL op R (2 B9 % 203k oo

o Aulas de conhecimentos gerais, como culindria e cultura da
provincia-mae para disseminar 0 conhecimento;
Al & JL8D B 1= & D REE OB UL & o — AR
e Falta de passagem de conhecimento das operagdes e relacionamentos para
geracoes futuras;
Fers e NHIBCRICBI T % ik & FER D IEAUS A TL AW
o Incluir novos membros jovens para a diretoria e depois para as
reunides com as provincia-mae para passar o conhecimento;
BFLWEWX D N—FHHIZMA. HikemA 3 1-DIZH
REeDZHFIIBZNESE D,

e Desconhecimento do Brasil e consequente reducdo no interesse de
aproximagao do Brasil,
T2 PIWICEHTBRMEN L TEY., (iR, 772200
DI EADELAME FLTWS,

2. Questdo 2 | E ] 2.

e Interno:
P
o Rever forma de comunicagdo para adicionar meios mais atuais, como
whatsapp, redes sociais e sites, ainda lembrando dos que s6 possuem
0 meio de comunicagao tradicional;
A3aZ45—>a ol # AL, WhatsApp. V—> +
W 2y I —20. DI THA M RE, &Y EHOTEDA
e fekDaAzaz4s—valFRELIMIEBEVALZDIL
banigw,
e [xterno.
VAN
o Eventos online ou  presenciais para o  publico;
— T DT T A L F @A RS b
o Criar um site/sistema centralizado para divulgacdo e consulta de
atividades dos kenjinkais;
BASDOEBELD. Ltz 7 %4 M TFT—2VRT
LEIER L. KT 3



3. Questdo 3 | E 1 3,

e Fortalecer a integracao dos blocos (Kyushu, Chugoku, Shikoku, Kanto,
Chubu, Tohoku, Hokkaido, Okinawa) entre as provincias que o0s
compdem e entre si;

78y OuM. hEL EE. BEE. hEr. dde deilgeE. b
) &ERT B NE & & UK INH DG D TR,

e Planejar atividades conjuntas vislumbrando a formagao e unido do bloco;

70y DR E HIY & Ltz 3L @15 B o G E]

4. Questdo 4 | E 1 4.

e Marcar presenca para a comunidade local e visibilidade para a provincia
made, como forma de expressar a existéncia e cultura da regido:

I DR b e KBLT D e LT, #0333 a 27 141247

RN

@)

Eonl. RIEORME & 50 %,

Culinaria (pratos e degustagdo)
AL OB & 2 )

Atividades (apresentacgdes)
g ()

Producao local (ceramica, arte, etc)

HoocApEdn (s, Sl &)

e FEvento para mobilizagdo e integracdo entre os voluntarios e o bloco
R oF4aT7e70y2MOBELHEDI=HDAL X b

(@)

Captagao de novos membros
HrarN—%LGEDITD

Reaproximagao de ex-participantes
TLEINHE & DR

Integracdo dos associados e voluntarios deo Festival do Japao
HARZE) X D IN— R 2T 4T Dl

Intercambio de recursos e ajuda entre o bloco (voluntario,
preparacao, uso da sede)
70y o MTOEED L i (K77 147, #Efii. K
il (1)

e Gerar lucros para 0 kenjinkai;

RAZICHGZESZHT,



GRUPO G5 - KINKI: Hyogo, Kyoto, Nara, Osaka, Wakayama
Z—7 G5 -k ¢ folE. pUEB. RE. KBk Akl

1. Questdo 1 | H[H] 1.

e Precisamos de representantes para ter um discurso Unico da parte dos
kenjinkais;
VLA THE Dk & T 2 URED NE

e Segundo passo, precisamos estruturar o que esta sendo feito dentro do
kenjinkai. Repassando  para  eles de alguma  forma;
F2RATy 7 LT, RASHNTHIM Thh TWR A & AEELT
BULEDH D, ENEMOHLDIETHSICIEA S,

e Estabelecer vinculo oficial e ndo oficial com a provincia- mae;
FHEREDAKE L VIEARDDUH) 27T B,

2. Questdo 2 | E[H 2.

e Necessidade de abertura para comunidade, porque atualmente existe uma
barreira para fazer essa comunicagdo. Nao hd uma pratica de compartilhar
as informacdes. Existe um conflito de geracdes que ndo quer fazer o
compartilhamento de informagdes?
e, 332z —vara{T)ICR@EEFH B D, 20T
XL T TH 208D H B, e LET 2HEI W,
T & A Ltz < R WHARH %73 & B b,

e (olocar a responsabilidade do kenjinkai para fazer uma comunicagao.

Criagao de um departamento ou pessoa;
BASICaAIaZyr—>a ol esfibtd, HMEEFHEHY
K DAL

e Melhorar e ampliar os meios de comunicacdo e nas redes sociais (site,
instagram, facebook, jornal fisico, video);

Y— eIy N DI—0 9z THA N, AVARAR, TTART
v . ROHEHE. ET 4 odcE Lk,

e Kenren ter acesso a essas informacodes. Ele ¢ o centralizador da
comunicacdo. Kenjinkai pode repassar informacdes. Fazer a divulgagao
entre os kenjinkais, entre os kaischos,. Ja € uma vitrine para mais
divulgacgao de informacoes.
S ZDNHRIZTI72ATES, fflda3a5—>anf



ODAtE, BAZRBERECADPZIEHNTES, RASSENRT
Hin, EBRBHFBRFELEDLLE>TWS,

Pesquisar/entrevistar sobre o que eles querem? Qual ¢ o proposito do
kenjinkai?
WHAELHDIZPVWTHA/1 22— LETH, HAZD[
1] TY H,

Agregar valores e fomentar grupos entre os associados;

fInffifE & A . = S oL & 225,

3. Questdo 3 | HI[H] 3.

Precisamos de um calendario dos eventos de toda comunidade japonesa?
Festival do Japao, Festival da Cerejeira? Fora da comunidade Nikkei.
Organizagao do calendario;
HRAOQZTRARDARY AL X —D DD, ALY . Y
20 HARMEOINZE T, AL > 8 —DF,

Seinenkai + shounenkai |fazer a substituicdo para dar continuidade;
R, ARk 1= 8 DL T DR i,

Eventos colaborativos;
AFRARD b,

Pedir ajuda para execugdo de projetos de eventos, para outros kenjinkais.
No comego pode ser dificl, mas depois isso vai mais longe
fLDEANZDA N2 ME O R Z 17 )] & K0, WdEH L v
bLnLuwh, EnRIETHET 3,

Comunicagao em diversas fontes;
Fex g jkTonazazZysy—oal,

Desconto entre atividades dos kenjinkais, saber o que os outros estdo
fazendo;

PLASENE ISR L THEIGL, AL & LT WE &S,

Compartilhar os informativos de atividades dos kenjinkais;
BRNZ DL E T & 34

Conhecer as pessoas de cada kenjinkai. Fazer um esfor¢o para conhecer
uma pessoas de cada kenjinkai, promover encontros entre kenjinkais;

FIRAZD N2 LR 55, HRAZDZRISE D L AZMOD
= ',

Camara  tematica —  criagdo por parte da  Kenren;
7= N AT LA



e Atualizar lista de contatos dos kenjinkais;

W AZ I 2 b %& T

e (Campeonato de bingo;
B>,

4. Questdo 4 | L[] 4.

e A visibilidade de kenjinkai para comunidade dentro do Brasil quanto fora;

ZSONENANPI T AT 1 IZHT B AS DDA,

e Problemas: cultural de pratos tipicos ndo existe viabilidade financeira;
i AR AR S @ F 4R D AT REVE AV W,

e (Condigdes complexas para engajar mais voluntarios, garantir os proximos;
NG DRFTATEZMER, KDOKRT T 47 &5MiRT
% 1= O (TSI HEA SR

e Existe uma oOtica restrita para a parte culinaria. Estamos apenas restritos a
sobrevivéncia dos kenjinkais. Precisamos de mais cultura e menos festival
culinario. Possivelmente uma criacdo de uma se¢do dedicada para mostras
com objetivo especifico de mostrar a cultura.
BHET ) PI22WTIE., HBASOFHFDT-HIE G IZHIEE N T W
%: %At% . LR DORLE LT, <D LbdH D, ¥

AL EMEA TR EVWSERIR AN E R o B REHT Y T
%@&?6»tkﬁ6

GRUPO G6 — CHUGOKU: Hiroshima, Okayama, Shimane, Tottori,
Yamaguchi

TIN—T G6o—E : JRE. Wb, BE. B, o

GRUPO G7 — SHIKOKU: Ehime, Kagawa, Koshi, Tokushima
N —7 G7 - VUE : Fhr. FIL G5 S

1. Questdo 1| EH] 1.

e Uma pessoa presente € ativa;

fAAELIEEI L TW B A,

e Falar em nihongo para comunicar com o Japdo e suas provincias;

HAEERGLTHAC¥DH jea3aZ7r—2a kD,



e [evantar assuntos do kenjinkai;

I AZ DO & i,
e Diplomata | /52 'F

o Com o objetivo de unir a comunidade local com a provincia-mae, por
meio de acontecimentos dos kenjinkais, sendo atividades,projetos,
aulas, atas de reunioes,dentre outros.
GH. 7R b, E SRGRERECESTIRASA
N MEBRCT, L2322 FA e NEEBCZIEEHW
£9 %,

2. Questdo 2 | E 2.

e Propostas de solucdes | fiF P& T O Bt %

o Realizar cadastro de membro/atualizar, criacdo de grupos de
whatsapp, comunidades, opcdo do membro escolher a forma de
comunicagao(lingua e forma de se comunicar),atividades atualizadas
para atrair jovens, passagem de bastdo,divulgacdo das bolsas;
SE DT - FH. WhatsApp Z NV —7 DK, 233a2=F
4. AoN—Hpa332a=244—2 a3 ol (232
r—a v jlk) BBIRTE& R T gy, HEEGI&MT
2ODEFOIEE). /N DZIFIE L. BRSO R,

3. Questdo 3 | HI[H] 3,

e Grupo Kenren com os kenjinkais;
LR — 7 e A,
e Compartilhar calendario anual;

ﬁzﬁﬁﬁbl/\/aeb_mjj{‘ o

o Comunicagdo entre os kenjinkais por meio de atualizagdes em
reunides, atas e encontros;

S BB REORIRED LR WARMO T2z
F—a,
e Conselhos para os kenjinkais.
FANEA~DT FNA R,

e [evantamento entre Kenjinkais:

AR DB ¢

o Discutir as problematicas comuns e achar possiveis solugdes em
conjunto;



HHREICDOWTFEL AW, BX DN BMRKE—FEIC LD

T3,

e Workshops atrativos para jovens, visando que atualmente muitos estdo em
busca da parte profissional da vida;
NEDF+ VT Ty 7T o2 RDDLEERTOKE NN T—2 3y
7,

e Integracdo e troca de experiéncias, sempre em busca da passagem de
bastao;

c BEBREIA L. FIS/N M OZFIL EEE,

4. Questdo 4 | H 1 4.

e Cultura | 1t :

o A culinéria ¢ um ponto forte, ja que cada provincia faz um prato tipico e
as pessoas podem conhecer;

FIED KW BRI EEN . AXIEABT I LN TE Z0DH5H
.

e Apresentacdes culturais, na qual as pessoas conhecem e podem criar um
sentimento de querer ir mais a fundo, assim ajudando os kenjinkais em relagao
aos membros.
AL L. AAx DB L WEHY . S HISPECHIY 2w W) JEF
LEAHAHT LN TE, SRLOBERICEVWTRASY LRT 3,

e Integragdo | f75 -

o Sendo dentro e fora do kenjinkai, sendo no preparo do stand quanto na

comunicagdo local e com as pessoas de outros kenjinkais. Além de ser
uma forma das pessoas conhecerem os kenjinkais existentes e as
provincias do Japao. Por fim é uma forma de criar mais vinculo com a
provincia-mae;
BAZOWNIMZ, JEEiDMER TN I aZsr—at . Lo
RAZDOALZ EDLMISEINT B, A2 D BAFORAZRHTAD
Wi EMBDTETHD I CITMA. kKIS, NL3ihjenits
SHIZEDDIDTRHRTHH S,

e Arrecadagdo: sendo muito importante para cobrir as despesas dos kenjinkais,
por conta do lucro do evento. Isso € um dos pontos mais valorizados, afinal o
evento ¢ bastante procurado.
FRIEE): AR P TOMGE. RASORE &M OIS JEHICE
FHOANRDARY PEDSIDZ ¥, ZNEEbHEELRREA D] D,



GRUPO G8 — Fukuoka, Kagoshima, Kumamoto, Miyazaki, Nagasaki, Oita,
Okinawa, Saga

O que: Envios recorrentes de comunicados para a provincia por informativos e videos
no YouTube;

Por que: Para informar as provincias sobre reformas, atividades realizadas no Brasil,
depoimentos de ex-bolsistas, mostrar que o Kenjinkai esta engajado em divulgar a
provincia;

Quem: Kenjinkai e quando necessario o Kenren para facilitar a comunicagao com as
provincias-mae de kenjinkais que precisam de apoio. Dependera de cada kenjinkai
enviar os comunicados com o departamento de sua provincia;

Quando: periodicamente, manter uma recorréncia par;

Onde/Como: envio de informativo online por e-mail, videos.

FHRIREPE YD
1. BEALYNHE®NAIaAa=r—va a5k ETH

fi]: Z2—AL X —X YouTube OEFA A CIEH I EMWiIcasazy—
v arEEE,

i e, 77 P Tirbhbnlibif. cEFADNSREEIRASHIED
PRIZINWHHATWBR Z &b E D=8,

AL, BLUDMEICIS L TEEHATIZENEE T3 EASORMELE D
AIaZ4Hs—2al & (i, B Y2 IHKeaRmdhEd)nid. £IEA
ST B,

frJBg: IS, # W  U & HEFE,
B JitE: T A — R ETF TRl E RIS,



O que: Reunides como o do Kyushu Bloco que organiza undoukai, passeios,
atividades; criar uma Midia social entre kenjinkais, realizar evento de
gastronomia entre os blocos para divulgar a cultura ou de shochu, sake, whisky

Quem: blocos dos kenjinkais;

KBTI REIMEY S
3. EASHIOHMERE EHHED DD,

fi] SHEBIS. JRIT. MR EEXET I M7 Oy Iond d e, BAS
MTY —> v XTFTa4T7 % b ., 70y 2B TEEARY M EFHEL.
BEf. HATE. 914 RAF—D 1 b % (T,

#H:EAET7Ov T,

O que: Investir em midias sociais dos kenjinkais e Diretoria dos kenjinkais estar
sempre presente nas atividades das filiais, fora de Sao Paulo;

Por que: para divulgacao de bolsas e atividades e para manter o contato com as
filiais e valorizar a sua colaboragao;

Quem: Kenjinkais, diretoria dos kenjinkais e Kenren;

Onde/Como: Para midias sociais o Kenren poderia ajudar os kenjinkais com midias
sociais; criar um departamento para auxiliar na criagao de conteudo, divulgagao de
bolsas e atividades; auxiliar no intermédio/negociagao com empresa de marketing;

Quando: periodicamente para manter engajamento.




mmd R&MEY S

2. B AL cBREBLHIEISENAIaAa-r—2a b saEDE S IC(BHET S
.

fa: LALESDY) — v WX T4 TIZHREL, BASOHF(EY >/ 0L
DL DIHEEF S INT %,

(i RGP E) & Fia L. S0 e oulifg &Ry L. 1 ) & il g 3 1<
&)o

AR, RARHEGR Bk,

fiffle EDEHIZ: /=L v L AT TIZEHL TE, HEIEAS & TIRT
2IUHNTESD, AT YD, EEGRIHHDLRE LT 2HE%E
AL, R—T T A TR DM - T E R,

fillff: T —C X2 b EHFFT oI,

O que: Tornar o Festival do Japao um meio de divulgagao dos kenjinkais,

Como/Por que: Criar um espago no evento para que os nikkeis consigam
encontrar a sua Provincia-Mae, pois muitos ndo tem esse conhecimento. Em
cada barraca o Kenjinkai podera indicar o local e instigar a curiosidade dos
presentes Espago para que a pessoa encontre informag¢des sobre o Kenjinkai,
sinta-se acolhido e tenha curiosidade e vontade para se tonar associado
Eventual parceria com a JNTO Japan National Tourism Organization.

BT REIEY S
4. HRZYWADBEASOBINEBEENDL 5 VWEETT H,



fil: HAZSY) B A& (BT B TR ET 3,
FHEE/MTH: HZAD BN TEBDAR—REA R b TIEK.

L DAD R LTWEREWED, AODOREEIDT%, FEAHTE. A
2O ERL. €2 ICWARAADIFHLELEABTIEHTES, AxD
I ASICET 3 HME L2, #lEaNnTWBEELE., SR EVLE W
IFHOELBERFIDRDDAR—RTH S, INTO HAKENELR & D
HDOTEE»H D B,

GRUPO LINDO

Integrantes : Shigueta, Jun Uehara, Mayumi, Suemi, Danilo,Minoru, Carlos, Berenice

SOLUCOES

NEGOCIAR A FOMENTAR GRUPO PROJETOS
VINDA DE GRUPOS ESPECIFICO PILOTOS,
PROFESSORES CULTURAIS FORMADO PELOS VALIDACAO E
DO JAPAO PARA KENJINKAIS AUMENTO
ENSINAR NO PARA GRADATIVO
BRASIL FOMENTAR A
RELACAO
BRASIL-JAPAO

Voltar ao indice —_>

FRPTR
T35SV THAD AL SOHMEFLET B & 5 258
VALEE D FH
HB R E(ET 2O AL > TR EaNEETED I IN—T
e NA Oy 7Oy I, il & BB NE.

1TV IRIZED



SOLUCOES 2

CRIACAO DE UM EXPOR AS REDES SOCIAIS UTILIZAROFJ
GRUPO INTERNO ATIVIDADES SAO UMA COMO
DE MARKETING COTIDIANAS DO NECESSIDADE FERRAMENTA
(PROVINCIA OU KENJINKAI DA DIVULGACAO
BLOCO) (FISICA OU DA PROVINCIA
DIGITAL)

Voltar ao indice —>

FRIRR 2
HANY—4F 177NV —Tn% 7 (Rt @d70y7)
WBAZDOHFEEDOER (Y E T2 2I0)
V— v VAT 4 T IXNA
Hisk i oy —Iv e L THASY &35

1TV RIZEED

SOLUCAO 3

BANCO DE DEFINICAO DE DIVULGACAO DE MAIS
DADOS METAS E FEEDBACKS DOS ENCONTROS
UNIVERSAL PARAMETROS EVENTOS PERIODICOS
PARA OS PALPAVEIS REALIZADOS
KENJINKAIS
(EVENTOS E
SOLUCOES)
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SOLUCAO 4

METODOLOGIA MANUTENCAO DE INCENTIVO E CONTATO POS
PARA PARTICULARIDADES ATIVACOES EVENTO AOS
DESENVOLVIMENTO DAS PROVINCIAS DETRO DO INTERESSADOS
DOS TRABALHOS EVENTO PARA (MONTARLISTA)
DENTRO DO PROMOCAO DA
FESTIVAL CULTURA
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GRUPO 1 A GRUPO 6 — PERIODO DA TARDE
REVITALIZACAO DOS KENJINKAI

GRUPO A2 -

@ 1. Como fomentar a participacao dos ex-bolsistas?

Participacdo dos jovens:
+ Criar lagos e identificagdo com o grupo;

+ Trazer assuntos pertinentes pros jovens.

Aumentar a adesdo dos ex-bolsistas:
= Manter os lagos ativos para ser interessante voltar a participar;

= Criar uma evolugdo do bolsista dentro do Kenjinkai antes e apos participar da bolsa.
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2. Como trabalhar a inclusao de nao-descendentes ou
descendentes de outras provincias?

* Trabalhar a resisténcia interna dos membros em incluir ndo-descendentes e pessoas de outras

provincias;

* Aceitar os que tiverem interesse em engajar na cultura e verificar se est3o alinhados com os valores do

Kenjinkai.

.FEHRFLBMINDLDFRAESHZIHICEDL S IZEYHLT »,
o JFHARMMIGHEEGZDHDZ EIZXT 2 HONIHEHTICHY
T,
o ILIZHINT B2 L ICHRA H D A EZIF AN, 5 AU AL O
BlE —HLTWBHEI D EREL,



3.Qual o sentido de estarmos trabalhando pelo kenjinkai? Qual € o sentido
* do trabalho voluntario pelo kenjinkai? Pensar sempre num retorno.

Chegamos a conclusdo que o trabalho voluntario que realizamos hoje é por termos um
sentimento de indentificacao e termos criado lagos afetivos com os outros membros.

Fora isso precisamos oferecer um local acolhedor para manter as pessoas, e precisamos atrai-las,
para isso, pensamos em propostas para 2 grupos diferentes:

1. Pessoas que possuem ligacdo com a cultura e/ou provincia:
* Conhecer sua histéria
» Conex3o com as raizes e retribuigdo aos antepassados
* Bolsa de estudos*

2. Pessoas sem esta ligagao:
* Integragdo®
* Formas de aprender sobre a cultura
* Cursos e palestras
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4. O que vocés esperam do kenjinkai no futuro?

Permanecer como representagio da provincia no Brasil
* Realizando intercdmbio pessoal, profissional e cultural

* Ser a base e ponte para a provincia mae
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GRUPO B
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1. Como fomentar a participacdo dos ex-bolsistas?

UM GRUPO DE RESPONSAVEIS PELO KENJINKAI QUE POSSA
RECEPCIONAR DEPOIS DA BOLSA PARA FAZER A INTEGRAGCAO DELES NA
KENJINKAI. CARGO DENTRO DA DIRETORIA.

ASEBEX, PODE SER ESSE CAMINHO. DEMONSTRAR O PESO QUE EXISTE
NA BOLSA

COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGOES COM A ASEBEX. REFORGAR O
KOSHUKAI
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2. Como trabalhar a inclusao de nao-descendentes ou
descendentes de outras Provincias?

Dividir as atividades em setores e trabalhar com atividades culturais atividades
nao culturais. Agregar a cultura aos poucos. Atividades voltadas para fora,
posteriormente atividades que tenham interesse da entidade
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3. Qual o sentido de estarmos trabalhando pelo kenjinkai?
qual € o sentido do trabalho voluntario pelo kenjinkai?

Familia, amigos, sentido utilitario, pena do kenjinkai, pertencimento, transmissao
do legado, culpa e responsabilidade.

Transcende, vai além do cotidiano, participar de algo maior.
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4. O que vocés esperam do kenjinkai no futuro?

Um espacgo que as geracdes se conversem, tenham liberdade para criar projetos, se
sintam-se acolhidas, havendo uma confianga entre as geragdes.
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GRUPOE

1° ENCONTRO DE KENJINKAIS ™™

1. COMO FOMENTAR A PARTICIPACAO DE EX-BOLSISTAS?

* ATUALIZAGAO DO CADASTRO DE EX-BOLSITAS E ABRIR CANAIS DE COMUNICAGAO,

* CRIAR CICLOS DE PREPARAGAO DE CANDIDATOS AS BOLSAS DAS PROVINCIAS,
OS BOLSISTAS QUE RETORNAREM DEVEM PREPARAR OS FUTUROS CANDIDATOS,
REALIZANDO CURSOS E TREINAMENTOS PREPARATORIOS PARA A VIVENCIA DAS
BOLSAS;

/+ FOMENTAR PALESTRAS DE EX-BOLSISTAS SOBRE AS EXPERIENCIAS

/ PROFISSIONAIS NO JAPAQ;

* BUSCAR COMPROMETIMENTO DOS EX-BOLSISTAS NO PLANEJAMENTO,
PROGRAMAGAO E ATIVIDADES DO KENJINKAI;

* PARTICIPAGAQ DAS ATIVIDADES DOS KENJIKAIS PELOS FUTUROS CANDIDATOS A
BOLSA PARA FAMILIARIZAGAO E TER O SENTIMENTO DE PERTENCIMENTO;

* CONVERSAR INDIVIDUALMENTE COM EX-BOLSISTAS PARA ENTENDER O TIMING DE
SUAS VIDAS E SEU INTERESSE EM COLABORAR COM O KENJINKAI.
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1 ENCONTRO DE KENJINKAIS i

2. COMO TRABALHAR A INCLUSAO DE NAO-DESCENDENTES OU
DESCENDENTES DE OUTRAS PROVINCIAS

= COM A ANUENCIA DO KENCHO, PROMOVER A MUDANGCA DE CULTURA DO
KENJINKAI, ABRINDO AS ATIVIDADES E BOLSAS PARA NAO-DESCENDENTES OU
DESCENDENTES DE OUTRAS PROVINCIAS;

» DIVULGAGAO NA MIDIA DAS ATIVIDADES DOS KENJINKAIS COM O PROPOSITO
DE CAPTAGAO DE SIMPATIZANTES, COLABORADORES E CANDIDATOS A BOLSA
NAO-DESCENDENTES;

» TRADUZIR LITERATURA JAPONESA SOBRE OS ASPECTOS GEOGRAFICOS,
POLITICOS, HISTORICOS, ESPORTIVOS E CULTURAIS DAS PROVINCIAS PARA
DAR ACESSO A NAO-DESCENDENTES.
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GRUPOE

1° ENCONTRO DE KENJINKAIS R

3. QUAL O SENTIDO DE ESTARMOS TRABALHANDO PELO KENJINKAI?

+ GRATIDAO PELA OPORTUNIDADE DE SER BOLSISTA, CONHECER AS RAIZES E A
CULTURA DOS NOSSOS ANCESTRAIS;

+ HONRAR OS ANTEPASSADOS;

+ PRESERVAGAO, DIFUSAO E TRANSMISSAO DAS TRADICOES, HISTORIA E
CULTURA DA PROVINCIA PARA OS DESCENDENTES;

/" + OKENJINKAI E A SEGUNDA FAMILIA, PROPORCIONA BEM-ESTAR;

» EXERCER O VOLUNTARIADO;

+ NETWORKING E CONHECER PESSOAS COM PROPOSITOS COMUNS;
+ SENTIR-SE UTIL, NECESSARIO E COOPERATIVO;

+ ALCANCARAPAZ
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| ENCONTRO DOS KENJINKAIS |Din6mico da Tarde
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1) COMO FOMENTAR A PARTICIPACAO DE EX-BOLSISTAS

* Levantamento dos dados atualizados de todos os ex-bolsistas

* A contribuigdo associativa é o mais simples, o mais complicado é o
compromisso de tempo, disponibilidade para contribuir de forma regular e
assumir responsabilidades junto ao grupo.

* Comunicagao clara das diferentes formas de contribuir.

* O kenjinkai deve alinhar um discurso de acordo com seu contexto e definir
uma estratégia de abordagem. A troca de experiéncias entre os kenjinkais pode
ajudar, compartilhando cases e o depoimento do que deu certo e o que ndo deu.

(Dicas abordagem Ehime - Odinete)
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2) COMO TRABALHAR A INCLUSAO DE NAO-DESCENDENTES
OU DESCENDENTES DE OUTRAS PROVINCIAS?

* Quebra de paradigmas /resisténcia as mudangas

Aproveitar ao maximo de oportunidades para aparecer e divulgar o

kenjinkai, criar desejo nas pessoas de fazer parte (n formas de motivar,
adaptar ao seu contexto)

* Dar oportunidade para as pessoas contribuirem com seus talentos, sentir-se
otil ao grupo.

* Reconhecer todos os voluntarios, sendo descendentes ou ndo (ao menos por
parte da associagdo)
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3. QUAL O SENTIDO DE ESTARMOS TRABALHANDO PELO

KENJINKAI? QUAL E 0 SENTIDO DO TRABALHO VOLUNTARIO PELO

KENJINKAI ?

* A manutengdo e divulgagdo da cultura e das tradigées da provincia de

nossos ancestrais
* Oportunidade de socializag@o/sentimento de pertencimento
* Gratid@o e vontade de retribuir
* Satisfacdo em apoiar o grupo;
* Resgate de bons momentos com pais e avés
* Oportunidade de desenvolvimento pessoal e de se sentir vtil

* Oportunidade de realizar cursos e estdgio no Japéao
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4) 0 QUE VCS ESPERAM DO KENJINKAI NO FUTURO.

T 14 PIEEIDER

* Transicionar o modelo dos kenjinkai para associagdo, que dé abertura

para a participagéo de ndo descendentes, e que seja mais proximo de
um modelo B2B, que ofereg¢a uma representatividade da provincia no

Brasil e outros beneficios por apoiar e investir na associagdo (turismo,

mao de obra, oportunidades de negdcios, etc...).

* Neste sentido pode ser importante desenvolver relacionamento com
outras entidades da provincia no Japdo, por exemplo Céamara de
Comércio, para ampliar o relacionamento e agregar ainda mais valor

para a provincia.
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ENCONTRO DOS

KENJINKAIS I ENCONTRO DOS KENJINKAIS - 16 e 17 MARCO 2024

"UNIDOS PELO FUTURO"

REVITALIZAGAO DOS KENJINKAIS - OPINIOES

a) Algumas situagoes dos Kenjinkais:

- aideia era encerrar as atividades ; Nova Chapa quer manter para avaliar e tomar
decisao definitiva.

- Kenjinkai ja cumpriu o papel de integragao dos imigrantes

- E uma questao de orgulho; nao quer ser o 1° a fechar ...

b) Alguns mudaram o nome retirando “Kenjinkai” e colocando “Cultural” etc para
mudangca psicolégica. FATO: no inicio do programa de bolsistas, eles nao foram
prestigiados ou “esfriados” desanimando-os e afastando-os do kenjinkai.

c) Nao descendentes ou de outras provincias: hoje ha restricao nessa aceitagao e a curto

prazo sem perspectiva de mudanga.

i

>.

i
S

IS

o>
|

PRSEA~oME | H RAR KRR - 2024 4 3
H16 H&&U 17T H

RA=OEELE - BR

a) IR A=Y :
o FHEM T THEAbHo, FaREuEMa L TWT, K&ma
PRIEF. BEARCHFFLEZVWEEZTWS,
o HAZRITIIBREMATHEEERILTWVWS
o LYWDMHET., IWICHkT I LdLEELIDHY FHA...
b) K w2 b & X B iC THAS, #/%I5EL. T30k, BEEMATH
MEETLEbDbH D, FEEFET 0T 7 LOFHKBYY. 54 H



Bighoth. "6 ot o, b EHL, BHASHBEREH -
TLEWE o1z,

c) JEHR & LM IS & BifE. S 02 AnICEHIRL S 0. Fill]
PSR ETD B L@ dH & 1) o,

EENJINKALS | ENCONTRO DOS KENJINKAIS - 16 e 17 MARCO 2024

"UNIDOS PELO FUTURO"

REVITALIZACAO DOS KENJINKAIS - OPINIOES

d) Mudanga de conceito de “Comunidade Nikkey” - Compde-se de: nao descendentes e
descendentes. Isso levara certo tempo para que aceitem essa posigao.

e) Associagao com infraestrutura cara gera custo fixo alto e é dificil de equilibrar receita
e despesa.

f) Dificuldade de comunicagao em japonés, inibe a relagao aberta com a provincia mae.

g) Outro caso, até comum, & o empréstimo de nome para completar o quadro - nao

assume a responsabilidade; com o tempo pode até acontecer o milagre ...
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